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PAJ Coletivo n° 2024/036-00754

Principios fundamentais da cidadania ¢ da dignidade da pessoa humana.
Objetivo fundamental de promocao do bem de todos, sem preconceitos
ou qualquer forma de discriminagdo. Servi¢co Militar Obrigatoério. Planos
Geral e Regional de Convocagao. Protocolo especifico de atendimento a
populacdo LGBTQIA+ no Servigo Militar.

CONSIDERANDO que a Defensoria Publica ¢ uma instituicdo permanente e essencial a
funcdo jurisdicional do Estado, incumbida constitucionalmente, enquanto expressdo e instrumento do
regime democratico, da orientacao juridica, da prote¢do dos direitos humanos e da defesa em todos os
graus de direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados na forma dos arts.
5%, LXXIV, e 134 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/1988);

CONSIDERANDO que o art. 4° da Lei Complementar n® 80/1994 estabelece que a
Defensoria Publica deve promover, prioritariamente, a solug¢do extrajudicial dos litigios, bem como que o
art. 12, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 127/2016 da DPU estabelece que, no curso do processo de
assisténcia juridica coletivo, deverdo, sempre que possivel, ser adotadas medidas atinentes a resolugdo
administrativa das controvérsias, inclusive com a expedi¢ao de recomendagoes;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil ¢ um Estado Democratico de
Direito lastreado nos principios fundamentais da cidadania, da dignidade da pessoa humana, dos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa e do pluralismo politico, conforme art. 1°, II, III, IV e V da
CRFB/1988, os quais refletem em todo o ordenamento juridico brasileiro;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 elencou como um de seus
objetivos fundamentais a promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao (art. 3°, IV, CRFB/1988);

CONSIDERANDO que a identidade de género pode ser definida como a percepgao



intima que uma pessoa tem de si como sendo do género masculino, feminino, ambos ou nenhum,
independentemente do sexo bioldgico, e que o Supremo Tribunal Federal (STF), no bojo da A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) n® 4275, expressou entendimento segundo o qual faz-se desnecessaria
prévia cirurgia de transgenitalizacdo para a alteragdo do género ou do nome, que resultou na edi¢do do
Provimento n° 73/2018 do Conselho Nacional de Justiga;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal de 1988 estabelece, em seu art. 143, que
o servigo militar ¢ obrigatorio nos termos da lei, sendo que o §2° dispensa as mulheres e os eclesiasticos
do servigo militar em tempo de paz, sujeitos, porém, a outros encargos que a lei lhes atribuir;

CONSIDERANDO que jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos
que reconhece a identidade de género como elemento essencial da dignidade humana (caso Azul Rojas
Marin vs. Peru, 2020);

CONSIDERANDO que, com o reconhecimento juridico da identidade de género, as
obrigacoOes militares devem ser regidas pelo género com o qual a pessoa se identifica € que consta em seu
registro civil, de forma que os homens trans que realizaram a retificacao de seu registro civil para o género
masculino devem se alistar e cumprir as obrigagdes militares;

CONSIDERANDO que, em 17 de abril de 2024, por meio de reunido realizada na sede
da Defensoria Publica da Unido em Maceid/AL, com a presenca do Defensor Regional de Direitos
Humanos em Alagoas, da equipe da Coordenadoria de Direitos Humanos (CDH) do Tribunal de Justica de
Alagoas (TJAL) e do Sr. Thomas Noah Tysah da Conceigdo Silva, este denunciou ter sido exposto a

situagdo discriminatéria durante o procedimento para retirada de carteira de reservista, no ambito do 59°
Batalhdo de Infantaria Motorizado (59° BIMtz);

CONSIDERANDO que, na referida reunido, o Sr. Thomas Noah Tysah da Concei¢do
Silva relatou ter se dirigido a unidade militar a fim de se submeter ao procedimento de alistamento e que,
durante o processo, foi encaminhado junto a outros 04 (quatro) jovens a uma sala para realizagdo de
avaliacdo fisica, sendo requerido que retirasse sua roupa - mesmo apos ter informado que era homem trans
e que se sentia desconfortavel em retirar a roupa com os homens presentes, sob a alegacao de se tratar de
protocolo regular do Exército Brasileiro;

CONSIDERANDO que, através do Oficio n® 51-A2.2/A2/GabCmtEx, em resposta ao
Oficio n°® 7049649/2024 - DRDH AL, o Subchefe do Gabinete do Comandante do Exército informou que
os funciondrios das Juntas de Servigo Militar e integrantes das Comissdes de Selecao "(...) sd@o orientados
a tratar os homens trans com educagdo, respeito e urbanidade, de forma igual a todos os outros cidaddos
convocados ao Servigo Militar Obrigatorio, independentemente da raca, religido ou condi¢do social", e
que o Sistema de Servigo Militar se fundamenta no principio da universalidade, inexistindo diferenca
especifica para o procedimento de alistamento e a expedicdo de certificados militares a pessoas trans,
porém, com relacao a inspecao fisica, ante "(...) a particularidade de presenca de cidaddo transgénero,
existe a possibilidade de atendimento em local privado, a critério do Presidente da Comissdo de Sele¢dao".

CONSIDERANDO que o Plano Geral de Convocagao para o Servigo Militar Inicial
(PGC/2024) nao prevé regramento especifico para o atendimento as pessoas trans durante o procedimento
de alistamento militar e retirada da carteira de reservista;

CONSIDERANDO que o Plano Regional de Convocacao (PRC/2024) da 7* Regido
Militar prevé, enquanto situagdao particular, a abordagem para pessoas LGBTQIA+ de forma cortés e



respeitosa, proibindo o constrangimento do cidaddo e garantindo o uso de nome social, no entanto,
consoante denuncia, ha indicativo de que tais normas nao estdo sendo integralmente implementadas pelos
profissionais do Servigo Militar;

CONSIDERANDO que a Coordenadoria de Direitos Humanos do Tribunal de Justica
de Alagoas, através de Parecer de 03 de setembro de 2024, concluiu que, "[p]elos relatos advindos do PAJ
Coletivo n° 2024/036-00754, ndo ha indicativos de que tais normas estdo sendo integralmente
implementadas. Verifica-se, de inicio, a incompreensdo de alguns profissionais sobre os direitos e as
particularidades das pessoas trans. Nesse sentido, tem-se que a efetiva capacitacdo dos agentes, nos
termos das regras atinentes ao publico LGBTQIA+ presentes no PRC/2024 e na Portaria n° 326- DG,
bem como a difusdo desses regramentos especificos, podem evitar situacdes vexatorias ou de
discriminacdo. E necessario, portanto, ndo so o respeito ao nome social, mas também a compreensdo dos

direitos das pessoas transexuais, nos termos do que foi assentado pelo Supremo Tribunal Federal, no
Jjulgamento da ADI 4275";

CONSIDERANDO que a Portaria n° 015-DGP, de 06 de fevereiro de 2012, prevé,
quanto aos exames fisicos, um procedimento em grupo, com aplicacdo de questiondrio basico, € uma
inspecao fisica, apenas em trajes intimos, realizada de forma individual, sendo terminantemente proibido
colocar o conscrito em situagdes embaragosas ou vexatorias; entretanto, conforme relatado pelo Sr.
Thomas Noah Tysah da Conceicao Silva, o referido procedimento nao foi observado de forma estrita, uma
vez que sua avaliagdo médica se deu em pequeno grupo, mas de forma coletiva, ndo sendo oportunizada a
realiza¢ao do exame médico em boxes individuais ou separadamente;

CONSIDERANDO que, através da Nota Técnica n° 32 - DPGU/SGAI DPGU/GT
LGBTQIA+ DPGU, o Grupo de Trabalho LGBTQIA+ da Defensoria Publica da Unido se manifestou no
seguinte sentido:

"Da analise da documentacdo apresentada, verifica-se que o protocolo
atual de atendimento foi inobservado, sendo insuficiente para garantir o
respeito a dignidade e privacidade das pessoas trans durante o processo
de alistamento militar. Embora existam previsoes gerais sobre respeito ao
nome social e proibicdo de discriminagdo no PRC/2024, ndo ha
regramento especifico que garanta privacidade durante os exames
médicos e procedimentos que possam gerar constrangimentos,
especialmente para homens trans.

O caso relatado pelo Sr. Thomas Noah Tysah da Concei¢do Silva
demonstra a necessidade de aprimoramento dos protocolos. A exigéncia
de exame médico em grupo e exposicdo corporal sem considerar as
particularidades de pessoas trans constitui violagdo a dignidade e pode
configurar tratamento degradante.

Sem prejuizo da formalidade e rigidez que se espera do ambiente militar,
¢ necessario que haja maior flexibilidade e comunicag¢do clara em
situagdes peculiares, evitando-se equivocos ou falhas de interlocug@o,
como a classificagdo PCD (posto de controle de dispensados).”

CONSIDERANDO que o Anexo “S” da Portaria n° 326-DGP, de 23 de dezembro de
2019, que aprova as normas técnicas para o funcionamento das Juntas de Servico Militar (JSM), prevé os
procedimentos a serem realizados (alistamento e/ou alteragdo de dados cadastrais, ou ndo alistamento) nos
casos em que o cidaddo brasileiro alegar incompatibilidade entre seu sexo biologico e sua identificagdao
psicolédgica e esteja ou ndo em posse de determinagdo judicial transitada em julgado ou prova cartorial
impondo a retificagdo do registro civil, todavia, a linguagem adotada se utiliza de termos valorativos e nao
se debruca sobre todas as hipdteses, como o procedimento adequado no caso de mulheres trans que ja
tenham emitido carteira de reservista;



CONSIDERANDO que, por meio do Parecer de 03 de setembro de 2024, a
Coordenadoria de Direitos Humanos do Tribunal de Justica de Alagoas considerou que "[d]a andlise das
normas e regulamentos aplicaveis, no entanto, verifica-se que, de fato, inexiste o detalhamento necessario
para evitar possiveis situagoes de constrangimento no procedimento para ingresso ao servi¢o militar e
emissdo da carteira reservista no caso das pessoas trans". A CDH/TJAL concluiu que:

"As normas existentes, no entanto, ndo deixam claro os procedimento
exatos a serem adotados mnessas hipdteses. Muitos sdo os
questionamentos que podem surgir. Em primeiro lugar, qual o
procedimento adequado no caso de mulheres trans que ja tenham emitido
carteira reservista? Em segundo lugar, como se dara o atendimento aos
homens trans no alistamento militar e a respectiva emissdo da carteira
reservista? Em terceiro, qual o encaminhamento adequado para os
homens ou mulheres trans que queiram, de fato, ingressar no servigo
militar?

Sdo perguntas plausiveis que ficam sem resposta diante das lacunas
normativas. Recomenda-se, portanto, detalhar nos regramentos existentes
o tratamento a ser dado as pessoas em contato com o alistamento militar.
Nesse contexto, deve ser também abordada as politicas para efetivo
ingresso ou dispensa de forma a contemplar as particularidades de
homens e mulheres transexuais."

CONSIDERANDO que o Grupo de Trabalho LGBTQIA+ da DPU manifestou, no bojo
da Nota Técnica n° 32 - DPGU/SGAI DPGU/GT LGBTQIA+ DPGU, que:

"Diante do exposto, o GT LGBTQIA+ considera fundamental a
elaboracdo de protocolo especifico para atendimento de pessoas trans no
servico militar, adotando-se carater nacional. E necessario estabelecer
procedimentos que mais do que garantir a dispensa automatica de
mulheres trans mediante apresentacdo da certiddo de nascimento
retificada, assegurem a privacidade nos exames médicos para homens
trans, incluindo a possibilidade de escolha do género do profissional de
satde para realiza¢do dos exames.

O sistema informatizado deve ser aperfeicoado para permitir o registro
do nome social desde o primeiro contato, evitando a solicitacdo ativa do
requerente, ¢ a identificacdo prévia de pessoas trans para adequado
direcionamento do atendimento, garantindo a emissdo de documentos
militares ja com o nome social e género retificado.

E igualmente importante a criagio de canal especifico para denincias de
discriminagdo e tratamento inadequado e, de forma fundamental, a
realizagdo de campanhas educativas sobre direitos das pessoas
LGBTQIA+, sobretudo transgéneros no dmbito militar.

O respeito a identidade de género ¢ direito fundamental que deve ser
observado em todos os dmbitos da administragdo publica, incluindo o
servico militar. A adequacdo dos procedimentos as necessidades
especificas da populagdo trans ndo constitui privilégio, mas garantia de
tratamento digno e igualitario."

A DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, por meio da Defensora Nacional de Direitos
Humanos, do Defensor Regional de Direitos Humanos em Alagoas e do Grupo de Trabalho LGBTQIA+
da DPU, RECOMENDA ao Exército Brasileiro:

1. Elabore protocolo especifico para atendimento da populagdo LGBTQIA+ no Servigo Militar
Obrigatdrio, com abrangéncia nacional e observancia aos principios da dignidade, igualdade e nao
discriminacdo, bem como o respeito a identidade de género, devendo conter:

1.1. Fluxo humanizado de atendimento as pessoas trans, permitindo o registro do nome social desde o



primeiro contato para o adequado direcionamento do atendimento, de forma a garantir que os documentos
militares sejam emitidos com nome social e género retificado;

1.2. Politicas para efetivo ingresso ou dispensa das pessoas transexuais no Servico Militar e a respectiva
emissao de carteira de reservista, com a revisdo dos regramentos ja existentes, a exemplo do PRC/2024 e
Portaria n° 326-DG;

1.3. Normas detalhadas relativas ao publico LGBTQIA+ nas avaliacdes fisicas e de saude como parte do
procedimento de alistamento militar, com garantia de privacidade, possibilidade de atendimento individual
e escolha do género do profissional de saude

2. Revise os atos normativos internos (Portarias n® 326-DG, 015-DGP/2012, PRC/2024 e demais),
eliminando ambiguidades, expressdes valorativas e lacunas quanto ao tratamento de pessoas trans no
alistamento e no servigo militar;

3. Institua medidas educativas direcionadas aos funcionarios das Juntas de Servigo Militar e integrantes
das Comissdes de Selecdo para o tratamento adequado do publico LGBTQIA+ durante o procedimento
para ingresso no Servigo Militar e respectiva emissao da carteira de reservista;

4. Promova a capacitacao dos profissionais das Juntas de Servico Militar, nos termos das regras atinentes
ao publico LGBTQIA+ presentes no PRC/2024 e na Portaria n° 326-DG, bem como a difusdo desses
regramentos especificos, a fim de evitar situagdes vexatdrias e/ou discriminatorias;

5. Implemente canal permanente e acessivel para recebimento de dentncias de violagdes de direitos
humanos e tratamento inadequado de pessoas LGBTQIA+, com garantia de sigilo e apuragdo efetiva

Esclarece-se que a presente recomendacdo consubstancia instrumento de promogao de
solucdo extrajudicial, objetivando, com fulcro no artigo 4°, I e VII, a defesa e a tutela adequada dos
direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos quando o resultado da demanda puder beneficiar
grupo de pessoas hipossuficientes.

Por fim, com fulcro no art. 44, X, da Lei Complementar n. 80/94, requisita-se a

apresentacio de resposta no prazo de 15 (quinze) dias, no e-mail drdh.al@dpu.def.br, com a juntada de

processos, documentos, informacgdes, esclarecimentos e providéncias a respeito dos fatos tratados nesta
recomendacdo, notadamente informando as medidas implementadas ou as razdes para o ndo acolhimento
do recomendado.

Brasilia, 07 de maio de 2025.

CAROLINA SOARES CASTELLIANO LUCENA DE CASTRO
Defensora Publica Federal

Defensora Nacional de Direitos Humanos

DIEGO BRUNO MARTINS ALVES
Defensor Publico Federal



Defensor Regional de Direitos Humanos em Alagoas

SERGIO CAETANO CONTE FILHO
Defensor Publico Federal
Coordenador do Grupo de Trabalho LGBTQIA+ da DPU

IVAN DE OLIVEIRA SANTOS FERREIRA
Defensor Publico Federal
Membro do Grupo de Trabalho LGBTQIA+ da DPU

ATANASIO DARCY LUCERO JUNIOR
Defensor Publico Federal
Membro do Grupo de Trabalho LGBTQIA+ da DPU

Documento assinado eletronicamente por Diego Bruno Martins Alves, Defensor Piiblico Federal, em
07/05/2025, as 13:57, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001.
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Documento assinado eletronicamente por Ivan de oliveira Santos Ferreira, Membro(a) do Grupo de
Trabalho LGBTQIA, em 07/05/2025, as 15:29, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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Documento assinado eletronicamente por Sérgio Caetano Conte Filho, Coordenador(a) do Grupo de
Trabalho LGBTQIA, em 07/05/2025, as 15:33, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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Documento assinado eletronicamente por Atanasio Darcy Lucero Junior, Membro(a) do Grupo de
Trabalho LGBTQIA, em 07/05/2025, as 16:26, conforme o §2° do art. 10 da Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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Documento assinado eletronicamente por Marcos Wagner Alves Teixeira, Membro(a) do Grupo de
Trabalho LGBTQIA, em 07/05/2025, as 17:38, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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Documento assinado eletronicamente por Carolina Soares Castelliano Lucena de Castro, Defensora
Nacional de Direitos Humanos, em 08/05/2025, as 09:12, conforme o §2° do art. 10 da Medida
Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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