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Convengoes da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT

|cONVENGAO N° 100 |

Tema: IGUALDADE DE REMUNERAGAO PARA A MAO-DE-OBRA MASCULINA E A
MAO-DE-OBRA FEMININA POR UM TRABALHO DE IGUAL VALOR

Aprovacéo: Decreto Legislativo n° 24, de 29/05/1956 - DCN (Diario do Congresso Nacional)
19/07/1957

[Ratificagéo: |[25/04/1957 |

[Promulgagao:  |[Decreto n° 41.721, de 25/06/1957 - DOU 28/06/1957 |

|Denuncia: H |

[situagao: |[VIGENTE NO BRASIL |

| Observagoes: || |

Facgo saber que 0 CONGRESSO NACIONAL aprovou, nos térmos do art. 66, inciso |,
da Constituicdo Federal, e eu promulgo o seguinte,

Decreto Legislativo n° 24, de 1956
Art. 1° Sao aprovadas as Convengdes do Trabalho de numeros 11, 12, 14, 19, 26, 29,
81, 88, 89, 95, 96, 99, 100 e 101, concluidas em sessdes da Conferéncia Geral da

Organizagéo Internacional do Trabalho realizadas no periodo de 1946 a 1952.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

SENADO FEDERAL, em 29 de maio de 1956.

Apoldnio Salles .
VICE-PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, no exercicio da PRESIDENCIA

DECRETO N° 41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957
Revigorado pelo Decreto n® 95.461, de 11.12.1987

Promulga as Convengbes Internacionais do  Trabalho de
n°11,12,13,14,19,26,29,81,88,89,95,99,100 e 101, firmadas pelo Brasil e
outros paises em sessbGes da Conferéncia Geral da Organizagdo
Internacional do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
havendo o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de

maio de 1956, as seguintes Convengodes firmadas entre o Brasil e varios paises, em
sessoes da Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convencgao n°® 11 - Convencao concernente aos Direitos da Associagcdao e de Uniao
dos Trabalhadores Agricolas, adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de
novembro de 1921 e modificada pela Convencdo de Revisdo dos artigos finais, de
1946.

Convencgao n° 12 - Convengdo concernente a Indenizagao por Acidentes no Trabalho
e na Agricultura, adotada pela Conferéncia na sua Terceira Sessdo - Genebra,
novembro de 1921 (com as modificagdes da Convengao de Revisao dos artigos finais,
de 1946)

Convengao n° 14 - Convengao concernente a Concessao do Repouso Semanal nos
Estabelecimentos Industriais, adotada na Terceira Sessdo da Conferéncia de
Genebra, em 17 de novembro de 1921 (com as modificagdes finais, de 1946).
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Convencao n° 19 - Convengédo concernente a lIgualdade de Tratamento dos
trabalhadores Estrangeiros e Nacionais em Matéria de Indenizacdo por Acidentes de
Trabalho, adotada pela Conferéncia em sua Sétima Sessao - Genebra, 5 de junho de
1925 ( com as modificagdes da convengéo de Reviséo dos artigos finais, de 1946).

Convencgao n°® 26 - Convengao concernente a Instituicdo de Métodos de Fixacédo de
Salarios Minimos, adotada pela Conferéncia em sua Décima Primeira Sesséo -
Genebra, 16 de junho de 1928.

Convengdo n° 29 - Convengdo concernente a Trabalho Forgado ou Obrigatério,
adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta Sessao - Genebra, 28 de junho de
1930 (com as modificagbes da Convengao de Revisdo dos artigos finais, de 1946).

Convengao n° 81 - Convengao concernente a Inspegao do Trabalho na Industria € no
Comércio, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessao - Genebra, de 19 de
junho de 1947.

Convengao n° 88 - Convengao concernente a Organizagao do Servigo de Emprégo,
adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Primeira Sessao - Sao Francisco, 17 de
junho de 1948.

Convengao n° 89 - Convengao relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres Ocupadas
na Industria (Revista em 1948), adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sesséo -
Sao Francisco, 17 de junho de 1948.

Convengao n® 95 - Convengédo concernente a Protegdo do Salario, adotada pela
Conferéncia em sua Trigésima Segunda Sessao - Genebra, 1° de junho de 1940.

Convencao n° 99 - Convencdo concernente aos Métodos de Fixacdo de Salario
Minimo na agricultura, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sesséo -
Genebra, 28 de junho de 1951.

Convencao n° 100 - Convengao concernente a Igualdade de Remuneragao para a
mao-de-obra Masculina e a mao-de-obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor,
adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, a 29 de
junho 1951.

Convencgao n° 101 - Convengéo concernente as Férias Pagas na Agricultura, adotada
pela Conferéncia na sua Trigésima Quinta Sesséao - Genebra, 4 de junho de 1952,

e tendo sido depositado, a 25 de abril de 1957, junto a Repartigdo Internacional do
Trabalho em Genebra, Instrumento brasileiro de ratificagao das referidas convengoes:

DECRETA:

Que as mencionadas Convengdes, apensas por copia ao presente Decreto, sejam
executadas e cumpridas tao inteiramente como nelas se contém.

Rio de Janeiro, em 25 de junho de 1957; 136° da Independéncia e 69° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
José Carlos de Macedo Soares

CONVENGAO N° 100
CONVENGAO CONCERNENTE A IGUALDADE DE REMUNERACAO PARA A MAO-
DE-OBRA MASCULINA E A MAO-DE-OBRA FEMININA POR UM TRABALHO DE
IGUAL VALOR (adotada pela Conferéncia em sua trigésima quarta sessao, em
Genebra, a 29 de junho de 1951)
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A Conferéncia geral da Organizag&o Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticao Internacional
do Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta
sessdo,

Depois de haver decidido adotar diversas proposigdes relativas ao principio de
igualdade de remuneragado para a mao-de-obra masculina e a mao-de-obra feminina
por trabalho de igual valor, questdo que constituir o sétimo ponto da ordem do dia da
sessao,

Depois de haver decidido que essas proposicdes tomariam a forma de uma
convengao internacional,

Adotada neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinquenta e um, a
presente convencdo, que sera denominada Convengdo sObre a igualdade de
remuneragao, de 1951.

ARTIGO 1°
Para os fins da presente convengéo:

a) o térmo "remuneragao” compreende o salario ou o tratamento ordinario, de base, ou
minimo, e tédas as outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie ou "
in natura " pelo empregador ao trabalhador em razdo do emprégo déste ultimo;

b) a expressao "igualdade de remuneragédo para a mao-de-obra masculina e a mao-
de-obra feminina por um trabalho de igual valor", se refere as taxas de remuneragao
fixas sem discriminagao fundada no sexo.

ARTIGO 2°

1. Cada Membro devera, por meios adaptados aos métodos em vigor para a fixagéo
das taxas de remuneragéo, incentivar e, na medida em que isto € compativel com os
ditos métodos, assegurar a aplicagdo a todos os trabalhadores do principio de
igualdade de remuneragao para a mao-de-obra masculina e a mao-de-obra feminina
por um trabalho de igual valor.

2. Este principio podera ser aplicado por meio:
a) seja da legislagao nacional;

b) seja de qualquer sistema de fixacdo de remuneracéo estabelecida ou reconhecido
pela legislagao;

c) seja de convengdes coletivas firmadas entre empregadores e empregados;
d) seja de uma combinagao désses diversos meios.

ARTIGO 3°
1. Quando tal providéncia facilitar a aplicagcdo da presente convencao, tomar-se-ao
medidas para desenvolver a avaliagdo objetiva dos empregados sbébre a base dos
trabalhos que éles comportam.
2. Os métodos a seguir para esta avaliagdo poderao ser objeto de decisdes, seja da
parte das autoridades competentes, no que concerne a fixagdo das taxas de
remuneragdo, seja, se as taxas de remuneragdo forem fixadas em virtude de

convengdes coletivas, pelas parte destas convengoes.

3. As diferencas entre as taxas de remuneragéo que correspondem, sem consideragéo
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de sexo, a diferengas resultantes de tal avaliagcao objetiva nos trabalhos a efetuar, nao
deverdao ser consideradas como contrarias aos principios de igualdade de
remuneragdo para a mao-de-obra masculina € a mao-de-obra feminina por um
trabalho de igual valor.

ARTIGO 4°

Cada Membro colaborara, da maneira que convier, com as organizagbes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, a fim de efetivar disposi¢cdes da
presente convengao.

ARTIGO 5°

As gratificagbes formais da presente convencéo serdao comunicadas ao Diretor geral
da Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 6°

1. A presente convengao nao obrigara sendo os Membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cuja ratificagao tiver sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratificagbes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. Depois disso, esta convengéo entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificagao tiver sido registrada.

ARTIGO 7°

1. As declaragbes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho, de conformidade com o paragrafo 2° do artigo 35 da
Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho, deverao esclarecer:

a) os territérios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificagao, as disposi¢des da convencgao.

b) os territérios nos quais éle se compromete a aplicar as disposi¢cdes da convengao
com modificagdes, e em que consistem as ditas modificagoes;

c) os territérios aos quais a convencgao € inaplicavel e, neste caso, as razbes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para os quais éle reserva sua decisdo, esperando um exame mais
aprofundado da respectiva situagao.

2. As obrigagbes mencionadas nas alineas a ) e b ) do primeiro paragrafo do presente
artigo serao reputadas parte integrantes da ratificagcao e produzirdo idénticos efeitos.

3. Qualquer Membro podera renunciar, por meio de nova declaragéo, a téda ou parte
das reservas contidas na sua declaragdo anterior em virtude das alineas b ),c)ed)
do primeiro paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro poderd, durante os periodos no curso dos quais a presente
convengao pode ser denunciada de conformidade com as disposi¢des do artigo 9,
comunicar ao Diretor Geral uma nova declaragao modificando em qualquer outro
ponto os térmos de qualquer declaragéo anterior e dando a conhecer a situagéo nos
territérios que especificar.

ARTIGO 8°
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1. As declaragdes comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho de conformidade com os paragrafos 4 e 5 do artigo 35 da Constituicado da
Organizagéo Internacional do Trabalho devem indicar se as disposi¢des da convengéo
serdo aplicadas no territério com ou sem modificagdes; quando a declaragao indica
que as disposi¢des da convencgao se aplicam sob reserva de modificagdes, ela deve
especificar em que consistem as ditas modificagdes.

2. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderdo renunciar
inteira ou parcialmente, em declaragao ulterior, ao direito de invocar uma modificagédo
indicada em declaragao anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poderéo,
durante os periodos no curso dos quais a convengao pode ser denunciada de
conformidade com as disposi¢gbes do artigo 9, comunicar ao Diretor Geral nova
declaracdo modificando, em qualquer outro ponto, os térmos de uma declaracao
anterior e dando a conhecer a situacdo no que concerne a aplicagao desta convencao.

ARTIGO 9°

1. Um Membro que tiver ratificado a presente convengéo pode denuncia-la a expiragao
de um periodo de dez anos apés a data em que foi posta em vigor pela primeira vez,
por ato comunicado ao Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por éle
registrado. A denuncia nao tera efeito sendo um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencgéao, dentro de um prazo de
um ano ap6s a expiracdo do periodo de dez anos mencionados no paragrafo
prededente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo,
estara obrigado por um novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convengdo a expiragdo de cada periodo de dez anos nas condi¢des
previstas pelo presente artigo.

ARTIGO 10

1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizagao Internacional do Trabalho o registro de tddas as ratificagdes,
declaragbes e denuncias que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Notificando aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificagdo que Ihe
tiver sido comunicado, o Diretor Geral chamara a atengao dos Membros da
Organizagéao para a data na qual a presente convengao entrar em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretéario
Geral das Nagbes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da
Carta das Nagdes Unidas, as informagdes completas a respeito de tédas as
ratificagbes, de tddas as declaragdes e de todos os atos de dendncia que tiver
registrado de conformidade com os artigos precedentes.

ARTIGO 12

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia geral um relatério sébre a
aplicagao da presente convengéo e examinara a oportunidade de inscrever, na ordem
do dia Conferéncia, a questao de sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 13

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convengao revendo, total ou
parcialmente, a presente convengdo, a menos que a nova convengao disponha em
contrario:
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a) ratificagdo por um Membro da nova convengao de revisdo, implicara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 9° acima, denuncia imediata da presente convencao
quando a nova convenc¢ao de revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengédo de revisdo, a presente
convencgao cessara de estar aberta a ratificagcdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteudo,
para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a convencéo de
revisao.

ARTIGO 14
A versdo francesa e a inglesa do texto da presente convengao fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da convencdao devidamente adotada pela
Conferéncia geral da Organizagéo Internacional do Trabalho na sua trigésima quarta
sessao realizada em Genebra e que foi declarada encerrada em 29 de junho de 1951.

Em Fé Do Que apuseram suas assinaturas, neste segundo dia de agbsto de 1951,

O Presidente da Conferéncia - Rappard.
O Diretor Geral da Reparti¢gao Internacional do Trabalho - David A. Morse.

O Texto da Convengéo apresentado aqui é copia exata do texto autenticado pelas
assinaturas do Presidente da Conferéncia Internacional do trabalho e do Diretor Geral
da Repartigdo Internacional do Trabalho.

Copia certificada conforme e completa, pelo Diretor Geral da Repartigdo Internacional
do Trabalho: C. W. Jenks, Consultor Juridico da Repartigédo Internacional do Trabalho.

DECRETO N° 95.461, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1987

Revoga o Decreto n° 68.796, de 23 de junho de 1971, e revigora o
Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957, concernentes a Convengao
n° 81, da Organizag¢&o Internacional do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando das atribuigdes que Ihe confere o artigo
81, item lll, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 68.796, de 23 de junho de 1971, que tornou publica
a denuncia, pelo Brasil, da Convengao n°® 81, concernente a Inspegéo do Trabalho na
Industria e no Comércio, da Organizagao Internacional do Trabalho.

Art. 2° Fica revigorado, em sua plenitude, o Decreto n® 41.721, de 25 de junho de
1957, que promulgou a Convengéo n° 81, da Organizagéo Internacional do Trabalho,
aprovada pelo Congresso Nacional através do Decreto Legislativo n° 74, de 29 de
maio de 1956.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 11 de dezembro de 1987; 166° da Independéncia e 99° da Repubilica.

JOSE SARNEY
Roberto Costa de Abreu Sodré
Almir Pazzianotto Pinto

Fonte: Paginas do Senado Federal e da Presidéncia da Republica na Internet
Os textos aqui transcritos ndo substituem as publicacdes oficiais
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Servico de Jurisprudéncia e Divulgagao
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