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NOTA TECNICA N° 4 - DPGU/SGAI DPGU/GTMLR DPGU

Em 24 de abril de 2020.

Assunto: Uso de linguagem sexista na Resolucio CSDPU n. 154

O GRUPO DE TRABALHO MULHERES, por meio das Defensoras Publicas Federais integrantes, vem apresentar as seguintes consideragoes sobre o
uso de linguagem sexista na Resolugdo n. 154, de 4 de outubro de 2019, do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido (doravante Resolugdo
CSDPU n. 154).

1. Da atuagao do GT Mulheres

Com espeque na Portaria n. 200, de 12 de marco de 2018, compete ao Grupo de Trabalho Mulheres da Defensoria Publica da Unido:

1. atuar no reconhecimento e defesa dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais das mulheres;

2. monitorar a¢des de discriminacao e violacao de direitos das mulheres;

3. disseminar o conhecimento do direito universal a educagéo, a satde e a protecdo previdenciaria;

4. promover a defesa dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres;

5. Estimular a autonomia econémica da mulher e promover a igualdade no mundo do trabalho, em todas as suas acepgdes;

6. Fortalecer a participaciio das mulheres nos espacgos de poder e decisiio e atuar no enfrentamento e combate a violéncia contra a mulher;
7. garantir o direito das mulheres sobre a gestagdo, com acesso de qualidade a concepgdo e/ou contracepgao;

8. promover o debate sobre politicas ptiblicas e atuar na defesa das mulheres presas, das migrantes nas fronteiras secas e das vitimas de trafico
internacional de drogas;

9. promover a defesa das mulheres processadas por subtragdo internacional de criangas em decorréncia da Convengdo de Haia e atuar
extraordinariamente nos processos administrativos relacionados, respeitados os principios do defensor natural e da independéncia funcional;

10. monitorar os casos relacionados a tematica mulheres em tramite na DPU e consolidar os dados necessarios para subsidiar a atuagido em ambito
nacional e internacional, judicial ou administrativo.

Diante deste contexto, demonstra-se a atribuigdo deste Grupo de Trabalho Mulheres, no ambito interno e externo, fazer encaminhamentos, notas técnicas
ou recomendagdes, sobre os temas afetos a promogao de igualdade de género.

2. Sobre o sexismo linguistico

A linguagem ¢ um espelho da sociedade, de sorte que acaba por refletir — e reforcar — a discriminagdo de género e a inviabilizagdo da mulher em espagos
de poder, bem como sua dificuldade para acessa-los.

No artigo “Sexismo linguistico e o processo de manualizago: a presenca do feminino e da mulher na lingua”[1], Dantielli Assumpgao Garcia, analisou
diversos manuais produzidos — nio apenas no Brasil — com o intuito de questionar o uso do masculino como genérico e propor a representagdo do género
gramatical feminino nos usos linguisticos. Garcia destaca que “o género com o qual esses instrumentos linguisticos trabalham ¢ o género enquanto
categoria morfologica, dicotomizada entre masculino e feminino™[2].

Conclui a autora em favor da necessidade de uma linguagem mais feminizada e menos masculinizada, capaz de dar visibilidade as mulheres no exercicio
de profissdes, cargos, as fungdes:

Como buscamos mostrar neste texto, ao analisarmos o processo de manualizagdo de uma linguagem ndo sexista, feminizada e suas condi¢des de
produgdo, os manuais, legitimados pelo poder estatal, juntamente com a legislagdo produzida que os sustenta, funcionam como um espago de
dizer, atendendo a demandas que buscam sustentar uma posic¢ao legitimada a mulheres, seja na sociedade ou nos usos que essa faz de uma lingua.
Como uma politica linguistica, os manuais ensinam e normatizam, de certo modo, a vida social, apontando o que pode ser dito e interditando o
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que ndo pode, isto ¢, interdita-se o uso somente do masculino como genérico, apontando para a marcagdo do género feminino nos usos
linguisticos. Esses manuais propde uma equidade de que vai em direcdo a propostas de uma lingua mais feminizada e menos masculinizada em
que as profissdes, os cargos, as fungdes desenvolvidas pelas mulheres aparegam. Como instrumentos de diferentes intervengdes (principalmente
por meio de leis), os manuais produzem um saber sobre o sexismo da linguagem, explicitando como, nas sociedades, sejam elas brasileira,
espanhola ou belga (francesa), ha ainda uma desigualdade quando se fala em género, quando se fala em homens e mulheres, em masculino e
feminino. Assim, manualizar uma linguagem nao sexista ¢ fazer uso do género feminino quando as profissoes, fungdes, graus, titulos se referem as
mulheres e, portanto, dar visibilidade na lingua & mulher, ou seja, permitir que ela reflita sua propria imagem e ndo a do outro (masculino).[3]

Verifica-se, portanto, que a feminizacdo da linguagem se revela como um importante instrumento para reafirmar que a mulher também tem lugar no
espago publico e nos espagos de poder.

Quanto a dimensao politica da lingua, Grada Kilomba, escritora, tedrica, psicéloga e artista interdisciplinar, de nacionalidade portuguesa, em relagdo a
traducdo de seu livro “Memorias da Plantagdo” para o portugués — escrito originalmente em inglés —, salientou:

Naio posso deixar de escrever um ultimo paragrafo, para lembrar que a lingua, por mais poética que possa ser, tem também uma dimensao politica
de criar, fixar e perpetuar relacdes de poder e de violéncia, pois cada palavra que usamos define o lugar de uma identidade. No fundo, através das
suas terminologias, a lingua informa-nos constantemente de quem ¢ normal e de quem pode representar verdadeiramente a condi¢do humana.[4]

Kilomba utiliza a barra diagonal para indicar os gé€neros, colocando o género feminino em primeiro lugar: p. ex., outra/o.

Essa solucdo para a feminizacdo da linguagem também ¢ proposta pelo “Manual para o uso ndo sexista da linguagem: o que bem se diz bem se entende”,
editado pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul, em 2014, caso se pretenda indicar os géneros de forma abreviada — o que néo seria o ideal, pois
segundo o0 manual, o mais correto seria nomear, sem abreviar, o género feminino e o masculino.

Na sequéncia, tem-se exemplo, constante do referido manual, de documento com linguagem ndo inclusiva, seguido sugestdo de redagéo a ser utilizada:

DOCUMENTO 04

OF. CIRC. DCOI N° XX

Brasilia, 18 de junho de 2012.

Aos Reitores das Universidades Federais Magnifico (a) Reitor(a):

Ao cumprimenta-lo (a), encaminho a Vossa Magnifi céncia, para divulgacao, os folderes e cartazes do 8° Prémio Construindo a Igualdade de
Género. Instituido em 2005, o Prémio Construindo a Igualdade de Género ¢ uma iniciativa da Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) em
parceria com o Ministério da Educacdo (MEC), Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informagao (MCTTI), Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e ONU Mulheres. O Prémio tem por objetivo estimular e fortalecer a reflexdo critica e a pesquisa acerca das
desigualdades existentes entre homens e mulheres, contemplando suas intercessdes com as abordagens de classe social, geracdo, raga, etnia e
sexualidade no campo dos estudos das relagdes de género, mulheres e feminismos. O Prémio ¢ atribuido as seguintes categorias: Mestre e
Estudante de Doutorado; Graduado, Especialista e Estudante de Mestrado; Estudante de Graduagdo; Estudante do Ensino Médio e Escola
Promotora da Igualdade de Género. Além da premiagdo em dinheiro e computadores concedidos pelos promotores do Prémio, o0 CNPq concederd,
ainda, as (aos) agraciadas (o0s) bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior, Iniciagdo Cientifica, Mestrado ¢ Doutorado, no valor global de R$ 250 mil. A
data limite para envio das redagdes, artigos cientificos e projetos pedagédgicos € 17 de setembro de 2012, pelo website:
www.igualdadedegenero.cnpq.br. Agradeco sua colaboragdo na divulgacao deste importante Prémio e coloco a equipe do Servigo de Prémios a
disposicdo para quaisquer informagdes que se fagam necessarias pelo email: pgenero@cnpq.br. Respeitosamente, X XXX

ALTERNATIVA AO DOCUMENTO 04

A redaciio poderia come¢ar com Magnificas Reitoras e Magnificos Reitores, para fazer visivel a representacdo das mulheres neste cargo, que
atualmente € pouco mais de 10% no Brasil. A respeito dos parénteses é bom lembrar que, numa sentenc¢a, tem a fung¢io de inserir uma
unidade verbal que interrompe o fluxo da frase, portanto, nao convém usa-lo. Caso a ideia seja abreviar, recomenda-se o uso da barra: ao
cumprimenta-la/lo, as/aos agraciadas/os. Ainda que em ambos 0s casos, estas expressoes poderiam ser dispensadas. O Prémio ¢ atribuido a
cinco categorias: candidatas e candidatos com Mestrado ou estudante de Doutorado; com Graduacao, Especializagdo ou estudante de Mestrado;
estudante de Graduagdo; estudante do Ensino Médio e Escola Promotora da Igualdade de Género. As Bolsas de Iniciagdo Cientifica sdo
fundamentais para o avanco da Igualdade no ambiente da pesquisa, ampliadas aos e as estudantes de ensino médio torna a iniciativa mais louvavel.
Lamentavelmente, quando escutamos ou lemos Junior, a imagem que temos consolidada ¢ a de um menino ou um jovem. Nesta circular foi
demonstrada a vontade de ndo discriminar, mas a presenga das mulheres e dos homens, no seu discurso, ndo esta equilibrada, apesar do tema e das
organizagdes promotoras. Uns poucos ajustes e pronto![5] (grifo nosso)

Constata-se que o ideal € evitar abreviagdes no que tange a indicagdo dos géneros feminino e masculino, mas que, se se optar por abreviar, devem ser
utilizadas barras diagonais em vez de parénteses.

3. Quanto a necessidade de adequacio da Resolucio CSDPU 154 e de producio de manual para o uso de linguagem nfo sexista no Ambito da
DPU

A luz do que foi apresentado, é possivel dizer que a Resolugdo n. 154, de 4 de outubro de 2019, do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido,
que dispde sobre o regimento interno da Defensoria Publica Geral da Unido, utiliza linguagem sexista em diversos de seus dispositivos, levando a crer
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que as mulheres ndo tém lugar nos 6rgaos de cupula desta Instituigdo. Para ilustrar, traz-se o disposto em seu art. 2°, onde todos as fun¢des de comando
sdo indicadas no género masculino:

Art. 2° A Defensoria Publica-Geral da Unido ¢ composta por:

I - Gabinete do Defensor Publico-Geral Federal - GABDPGF;

II - Gabinete do Subdefensor Publico-Geral Federal - SubDPGF
IIT - Assessorias do Defensor Publico-Geral Federal,

IV - Secretaria-Geral Executiva - SGE;

V - Secretaria-Geral de Controle Interno e Auditoria - SGCIA;

VI - Secretaria-Geral de Articulagao Institucional - SGAI,

VII - Escola Nacional da Defensoria Publica da Unido - ENADPU.

VIII - Gabinete do Defensor Nacional de Direitos Humanos - DNDH.

A proposito a importancia de nomear as profissdes no género feminino, transcreve-se trecho do ja referido “Manual para o uso ndo sexista da linguagem:
o que bem se diz bem se entende”:

NOMEAR em feminino as profissdes ¢, portanto, ndo apenas reconhecer que ha mulheres que trabalham em todas as profissdes que existem, mas
também que as habilidades das mulheres ndo tém limita¢des pelo fato de serem mulheres, ¢ reconhecer que o futuro das mulheres nio esta
limitado por seu sexo, ¢ eliminar esteredtipos ideoldgicos e abrir a porta a uma nova percepg¢do do mundo, sem travas, onde o sexismo néo seja
barreira para as opgdes pessoais, para os desejos, as vocagdes, as profissdes, o desenvolvimento pessoal e para a satisfacdo de poder fazer o que
mais gostamos ou o que mais nos satisfaz.

[..]

Por isto, quando uma mulher é definida profissionalmente no masculino, o que se estd promovendo é: 1. A invisibilidade das mulheres que
desempenham essas profissdes; 2. A excepcionalidade que confirma que nio € algo normal para as demais mulheres; 3. Reservar o
masculino para determinadas atividades remuneradas ou de prestigio; 4. Que as pessoas continuem pensando que tal ou qual profissiao
nio pode ser dita no feminino.[6] (Grifo nosso)

Nao se mostra aceitavel que esta Institui¢do, que de acordo com sua lei organica, a Lei Complementar n. 80, de 12 de janeiro de 1994, tem por objetivos,
entre outros, “a primazia da dignidade da pessoa humana e a redugdo das desigualdades sociais” e “a prevaléncia e efetividade dos direitos humanos”
(art. 3°-A, I e III), perpetue a ideia de que o comando da Defensoria Publica da Unido é, e deve permanecer, um espago predominantemente masculino,
admitindo a presenga feminina como uma exceg¢do. Pois ¢ exatamente esta a imagem que se forma a partir da leitura do ato normativo aqui discutido.

Faz-se, assim, urgente e necessario que se repense o uso da linguagem no 4mbito da Defensoria Ptiblica da Unido.

4. Conclusao

Por todo o exposto, o GT Mulheres sugere:

a. a alteracdo da Resolugdo CSDPU 154, para que utilize linguagem ndo sexista;

b. que doravante os atos normativos da Defensoria Piblica da Unido passem a utilizar linguagem néo sexista, a fim de visibilizar a presenca a
atuacdo de defensoras, servidoras, terceirizadas, estagiarias e assistidas;

c. a elaboragdo de manual de regras para o uso ndo sexista da linguagem pela Defensoria Publica da Unido, a ser difundido no ambito institucional.

[1] GARCIA, Dantielli Assumpgao Garcia. Sexismo linguistico e o processo de manualizagdo: a presenga do feminino e da mulher na lingua.
Fragmentum. Editora Porgrama de Pés-graduagdo em Letras, UFSM. Santa Maria: n. especial, jul/dez 2018. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/fragmentum/article/view/36587/19839 Acesso em: 15 dez. 2019.

[2] Op. cit., p. 2.

[3] Op. cit, p. 16.

[4] KILOMBA, Grada. Memdrias da plantagdo: episddios de racismo cotidiano. Rio de Janeiro: Cogobo, 2019, p. 19.

[5] GOVERNO do Estado do Rio Grande do Sul. Manual para o uso ndo sexista da linguagem: o que bem se diz bem se entende. 2014, p. 84-85.
Disponivel em:
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